
 
 

Klingt spannend? Wir freuen uns auf deine Bewerbung: 
www.bsi-software.com/bewerben 

Monika Freiburghaus 
Projektleiterin bei BSI und 

leidenschaftliche Bikerin 

Impress your customer. Als führender Softwarehersteller von CRM bis CX begeistern wir Kunden. Seit 
über 25 Jahren. Und so lange es Unternehmen gibt, die den Wert guter Beziehungen kennen. Wir bieten 
mit der BSI Customer Suite eine ganzheitliche Plattform für die Digitalisierung der Kundenbeziehung. 
Für Retail, Banking, Insurance und Energy & Utilities hält BSI alles bereit, was es für exzellente Customer 
Experience braucht. Für diese Mission suchen wir dich! 

 

B A D E N ,  Z Ü R I C H ,  H A M B U R G ,  6 0 - 1 0 0 %  

Sales Content Specialist (w/d/m) 
 

Deine Aufgaben 

 Du gestaltest und verwaltest unsere Präsentations- und Verkaufsunterlagen, mit Fokus auf 
PowerPoint 

 Das Sales Asset Management bei BSI übernimmst du und entwickelst es weiter, mit Aufgaben wie 
dem Ausbau und der Wartung von Quickslide und der Einführung neuer Tools wie z.B. Frontify 

 Du unterstützt das Sales Team bei wichtigen Präsentationen und Kundenterminen mit 
massgeschneiderten Slides und Unterlagen 

 Knowhow für gute Präsentationen förderst du durch Erarbeiten und Durchführen von gezielten 
Schulungen für Sales Kolleginnen und Projektleiter 

 Du arbeitest in enger Abstimmung mit dem Sales Team, Produktmarketing, sowie unseren 
Communities (Banking, Insurance, Retail, etc.) 

 

Wir suchen Macher 

 Bachelor in Wirtschaftswissenschaften, Marketing oder Kommunikation;  
Mediamatiker-Background von Vorteil 

 Direkt ab Studium oder Young Professionals 

 Interesse und Leidenschaft für moderne Softwarelösungen 

 Ausgeprägte Stärken in der Gestaltung und Vermittlung von Botschaften 

 Initiative, Kreativität, Teamgeist, Verantwortung, analytisches Denken 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse  
 

Starke Gründe für BSI  

 Flexible Karrierewege und vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Persönliche Betreuung, im Projektalltag und für deine Weiterentwicklung 

 Wertschätzende Firmenkultur, keine Hierarchie 

 Unternehmerische Gestaltungs- und Beteiligungsmöglichkeiten 

 Flexible Arbeitszeiten und Orte 

 


